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Uvodni slovo.
Véazeni pratelé, damy a panové.

Pfedkladame vam dalSi, devaty souhrn nasi Cinnosti. Tentokrate za obdobi, které opravdu
nebylo veselé. Dopad nemoci COVID-19 je znéat i na nasi praci, a to nejen na nize uvedenych
datech, ale hlavné na pfibézich mnoha rodin, se kterymi spolupracujeme.

Dékuji vSem zaméstnancim a partnerim, spolupracovnikiim Aminy za state¢nost, s niz se
snazili vyporadat se zménami a nelehkym rokem 2020. A hlavné za pomoc pfi FeSeni mnoha
naro¢nych situaci, které jsme méli moznost v nékterych pribézich rodin potkat. Také dékuiji
v§em nasim péstounim i jejich rodinam za spolupraci, za vzajemné obohaceni i za to, jak
svoji roli v této nelehké dobé zvladaji.

Pfeji vam vSem, aby dal8i roky byli veselejSi, aby nas krize roku 2020 posunuli dale,
k radostnéjSimu zplsobu Zivota, prosté abychom ty rzné balvany z naSich cest dokazali
spolecné odvalit pryc.

Tomas Kahan
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Prehled o Cinnosti za rok 2020.

Jsme neziskova organizace, ktera ma jako poslani podporu péstounskych rodin, pfi

naplfiovani potfeb déti, které vyrlstaji v nahradni rodinné péci.

Nasim cilem je, aby péstouni byli schopni zajistit stabilni a podnétné prostfedi pro zdravy
vyvoj déti. Podporujeme pevné a bezpecné vztahy déti s péstouny i s vlastni (biologickou)
rodinou. Usilujeme o to, aby se déti citily v rodiné péstound pfijaté. Sluzby jsou klientdm Aminy

poskytovany zdarma.

Za timto uCelem mame povéfeni k vykonu socialné pravni ochrany od Krajského ufadu
Libereckého kraje a to v oblastech uzavirani dohod o vykonu péstounské péce,

doprovazeni péstound, jejich vzdélavani, naboru.

Sluzby na zakladé povéreni poskytujeme formou individualniho poradenstvi, konzultaci,
prace s rodinou a jejim systémem. Hlavni myslenkou nasi prace je ve spolupraci s
péstounskymi rodinami zdravy rozvoj déti v nahradni rodinné péci. Zajem a potieby ditéte
jsou v nasi praci na prvnim misté. Velky diaraz klademe na praci s celou péstounskou
rodinou, nebot pouze pfijeti ditéte a jeho osobni historie, vztahl s Sirokou rodinou

péstountl je dobrym pfedpokladem ke zdarnému prabéhu péstounské péce.

Mimo to (tedy mimo vykon povéfeni SPO) nadale zajiStujeme individualni doucovani
détem z péstounskych rodin, a od roku 2015 také organizaci pfipadovych konferenci tzv.

na kli¢. Zde jsou nasimi klienty OSPODYy Libereckého kraje.

Kontaktni misto mame v Liberci, ulice Jablonecka, &p. 8/31, které vyuzivame jako Skolici

mistnost, konzultovnu i kancelare.

Cinnosti vykonavané na zakladé povéieni k vykonu socialn& pravni ochrany, vydaného
KU LK, ¢&j. 88140/2020.
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1. Doprovazeni, Cinnosti na zakladé povéreni k uzavirani dohod o

vykonu PP.

¢innost nasi prace. Snazime se vzdy o takovy pFistup, ktery respektuje individualni
odli$nosti a potfeby rodin, pracujeme s reflexi toho, jak se péstouniim dafi naplfiovat svoje
poslani a zaroven pfinaSet i nase pohledy — odbornika, ¢lovéka mimo rodinu. Snazime se
byt v rodinach aktivni! Za dulezité schopnosti pro nasi praci povazujeme empatii,
odbornost a otevienost.

Slozita situace s nemoci COVID-19 vedla ke zmé&né zplisobu prace i k jejim cilam. Casto
jsme museli fesit nestandardni situace, mnohdy i sanovani rodiny, prace s obavami
z budoucnosti i o blizké, dovoz potravin socialné slabym rodinam, ¢astym tématem byla

podpora v oblasti dou¢ovani a kompenzace ztraty socialnich kontaktd.

Cilem doprovazeni je poskytovat péstounlim prostor pro reflexi péce o déti, pro svuj
rozvoj, sdileni, celkové zlepSovat podminky pro zdravy rozvoj déti, pracovat s jejich
identitou.

Organizace méla v prabéhu roku 2020 uzaviené dohody s 97 péstouny, je to o 1 rodinu
vice nez v roce predchozim. Narazili jsme na soucasny strop kapacity, vétSinu roku jsme

méli plnou kapacitu a nové dohody jsme uzavirali pouze po skonéeni spoluprace s jinou

rodinou.
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Ve slozeni klientt i nadale pfevaZzuji pfibuzensti péstouni, coz odrazi situaci v Libereckém
kraji, charakterizovanou malym poctem klasickych, tedy zprostfedkovanych péstound.

Pfesto mizeme pozorovat maly nartst nepfibuzenskych péstount oproti roku 2019.

rozdéleni klientl za rok 2020 dle druhu
péstounské péce
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V roce 2020 nasi kliCovi pracovnici poskytli rodinam celkem 1124 konzultaci, které vlivem
riznych opatfeni z ¢asti probihali s vyuzitim elektronickych medii (skype, googlemeet,
telefonicky), ale pokud to $lo, vyuzivali jsme vzdy osobnich schlizek, s patficnymi postupy —
testovani pred schuiizku, vyuziti ochrannych pomdcek, ¢ast schizek probihala venku).

Mezi dalSi sluzby poskytnuté rodinam v doprovazeni, patfi sluzby zajisténi celodenni péce,
kterou nabizime v nékolika variantach, vzdy s ohledem na konkrétni potfeby dané rodiny a
situaci ditéte. Ugelem této sluzby je jednak poskytnout p&stounim odpoginek, éas pro vlastni
— tfeba i partnersky zivot a také nabidnout détem smysluplné traveni ¢asu. Pfispivame, nebo
100% platime détem letni tabory, pofadame vlastni pobyty.

V roce 2020 jsme s dospivajicimi détmi byli na zatéZzovém pobytu v Oldfichové v Haji, spali
v teepee, podnikali vylety do okoli a plnili si den pomoci her a soutézi. Pomocniky nam byli
skvéli lektofi z Majak o.p.s, déti si mohli vyzkouSet praci kovare, stfelbu z pofadného luku,
jizdu na koni a také pfirodni tobogan na Jefici. Jiz tradi€né jsmenachodili velké mnozstvi
kilometrl. Pobytu se zucastnilo 17 déti ve véku 11-16 let a 4 dospéli.

Pro mensi déti ve véku do 10 ti let jsme opét pfFipravili tydenni pobyt ve Stfedisku ekologické
vychovy STREVLIK, kde byl zaji$tén zajimavy ekologicky program, doplnény o turistiku,
koupani, sportovni hry, soutéZe a spoustu zmrzliny. Pobytu se zu&astnilo 22 déti z Aminy.
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V pfipadé potfeby pomahame rodinam se zajisténim osobni péfe o svérené déti, pfi
vyfizovani nezbytnych zalezitosti, nebo v pfipadé nemoci — a to jak osobni pomoci,
mapovanim a zajisténim zdrojli mimo rodinu, tak i finanénim pfispévkem.

V roce 2020 jsme poskytli také 104 hodin hlidani déti, tedy sluzby zajisténi osobni péce
o déti v dobé&, kdy se o né péstouni nemohli starat — napfiklad pfi nemoci, vzdélavani, pfi
vyfizovani nezbytnych zalezitosti nebo i jen pfi velké unaveé.

2. Poskytovani odborné pomoci.

Jako velké plus vnimame také zprostfedkovani odborné pomoci t€ém rodinam, které si o
ni sami feknou, pfipadné tam, kde nase sily a odbornost nestaci. Snazime se aktivné
reflektovat potfebu psychologického poradenstvi ¢i terapeutické prace. Mame domluvené
externi terapeuty, psychology, specialni pedagogy, ktefi pro nas pracuji na zakladé
konkrétniho kontraktu s rodinou. Nespornou vyhodou je rychlost a odborna garance této
sluzby. V roce 2020 jsme poskytli celkem 204 hodin t&chto konzultaci, coz potvrzuje trend
poslednich let, ukazujicich na to, ze o tuto sluzbu je zajem. Kontrakt s rodinou a
odbornikem vzdy sjednavame pisemny, s jasnou zakazkou. NaSe role zde €asto spociva
v zakladni diagnostice, nasledné reflexi smérem k péstouniim, s vyuasténim k pfedani
konkrétnimu vytipovanému odbornikovi.

3. Poskytovani vychovné a poradenské €innosti péstountim, sledovani
vykonu PP.

Rodinam, se kterymi Amina uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce, zaméstnanci
poskytli 1124 konzultaci. Pocet konzultaci v prdméru na jednu rodinu je nyni vétsi nez 11
konzultaci na rodinu a rok, pfi€emz jsou rodiny, které potfebovali konzultaci mnohem vice,
v priméru to bylo pfes 14 konzultaci rodinam, které jsme doprovazeli po cely rok, ale
velka €ast rodin nds méla doma minimalné desetkrat, v nékterych pfipadech jsme byli s
rodinou i vice nez 20krat v kontaktu, maximalni pocet byl 37 konzultaci pro jednu rodinu
za rok. Tato &islo tedy hovofi o naSi Castéjsi praci v rodinach, o opravdu naroéném roce
2020
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Snazime se jednak pomahat s konkrétnimi problémy, potfebami, které rodiny maji, jako
jsou napfiklad socialné-pravni poradenstvi, vztahy v rodinach, komunikace mezi ¢leny
rodiny, nyni také vice dluhova a bytova problematika. Vlivem nemoci covid-19 to také byla
pomoc pfi feSeni rdznych krizi, které nase rodiny potkaly — vztahové, finanéni, socialni
zdravotni. Snazime se nahlizet na systém rodiny z venku, poskytovat reflexi situace,
nabizet feSeni. Mezi ¢asté poradenstvi patfi FeSeni vychovnych problému dospivajicich
déti, spoluprace se Skolami, s poradenskym zafizenim (PPP, SPC) téma identity déti,
poruchy attachmentu. Pomoc pfi kontaktu s biologickou rodinou déti, je sluzba, ktera
zejména diky spolupraci s pfechodnymi pé&stouny je jiz stabilni soucasti nasi prace. Zde
nabizime planovani kontaktu, asistenci, doprovod, konzultace pfedem i k prabéznému
vyhodnocovani, spolupraci s pracovniky OSPOD, zprostfedkovani mimosoudni dohody o
kontaktu, pfipravu déti na kontakt s biologickou rodinou, vyuziti externiho mediatora, v
nabidce mame asistenci pfi kontaktech samotnych. Kazda forma podpory je zde opét
individualni, vychazi z potfeb a moznosti rodiny i ditéte.

Uskutec€nili jsme pro nasi rodinu jednu pfipadovou konferenci, a to za u¢elem zhodnoceni
situace ditéte v rodiné a navazovani kontaktu s rodici.
4. V oblasti vyhledavani fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli a

poskytovani oborného poradenstvi a pomoci Zadatellm se zastupce nasi

organizace aktivné uc¢astni jednani pracovni skupiny pro vyhledavani nahradnich rodicu,



Str. 07

ktera vznikla na krajském ufadu Libereckého kraje, jejimz cilem je sjednoceni postupt pfi
vyhledavani péstoun(, zejména dlouhodobych.

Omezeni spole¢enského Zzivota dopadla i na tuto oblast, nicméné jsme realizovali
kontaktni kampan v ramci Tydné nahradniho rodi¢ovstvi, zaméfenou na téma mytl
v péstounské péci. Tato probéhla ve tfech dnech na namésti dr. E. BeneSe v Liberci,

oslovila celkem 66 lidi, z toho 24 zajemcl o nahradni rodinnou pédi.

Zaméstnanci poskytli také 2 individualni konzultace zajemcum o péstounskou péci.

5. Poradani prednasek, kursi zaméfenych na feSeni vychovnych,
socialnich problému souvisejicich s péci o dité - vzdélavani péstoundu.

Samoziejmé i v oblasti vzdélavacich aktivit jsme pocitili dopady onemocnéni COVID-19,
z ¢asti jsme se prfesunuli do on-line prostoru, poskytovali vice individualnich forem
vzdélavani. Uskute¢nili jsme 21 vzdélavacich akci, a také jsme podpofili dalSich 11
individualnich forem vzdélavani, nasi péstouni absolvovali tak celkem 101 vzdélavacich

hodin a navstivilo je 128 ucastnikd. V tomto ohledu se je evidentni pokles oproti minulym
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rok(im, coz opét pfi¢itame nemoci COVID-19. Pokud to jen $lo, realizovali jsme osobni

setkani, podafrilo se stihnout i jeden vzdélavaci vikend. Graf Skladba vzdélavacich kursu.
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Vzdélavani péstounskych skupin se snazime uspofadat jak dle vhodnych témat, tak také
skladbou u¢astniku, z hlediska podobnych Zivotnich zkuSenosti a problematiky, kterou

fesi v souvislosti s pé&stounskou pédi.

Velky vyznam v ramci vzdélavani pfikladame superviznimu procesu, ktery umozni
nahlédnout na konkrétni situaci konkrétni rodiny z rdznych Ghld pohledu, s vyuzitim
sebereflexe a ma Casto tedy dobré predpoklady k posunu v pécli o déti, vede k vyuziti
v praktickém Zivoté rodiny.

6. Doucdovani.

Dalsi €innost organizace, ktera souvisi s vykonem péstounské péce, bylo doucovani
détem z péstounskych rodin, se kterymi ma naSe organizace uzavienou dohodu o
doprovazeni. Doucovani probiha individualni formou, tedy jeden doucovatel na jedno dité.
Cilem je poskytnou détem podporu ve Skolni oblasti, zejména proto, Zze k tomu nemaji
doma zajiStény vhodné podminky, jejich péstouni — ¢asto prarodice, jiz nemaiji schopnosti
a moznosti se détem pIné vénovat. Jako douCovatelé pracuji studenti pedagogickych
oborq, ktefi maji zpravidla titul bakalaf, tedy maiji znalosti o predmétu, ale nemaji dostatek
praxe. V roce 2020 jsme tuto sluzbu nabidli 18 - ti détem, v celkovém poctu 393
individualnich konzultaci. Tuto sluzbu jsme mohli nabidnout diky podpofe Nadace
Terezy Maxové Détem a Nadaci Euronisa. V dobég, kdy byly déti odkazany pouze na online
vzdélavani, jsme v ni spatfovali opravdu velky vyznam, hlavné v téch rodinach, kde neni
dostate¢né zazemi pro vzdélavani déti — napfiklad u péstounli samozivitell ¢i prarodica.

7. Pfipadové konference

Pfipadové konference jako sluzbu pro OSPODy Libereckého kraje poskytujeme od roku
2015, sledujeme stale velky zajem, zejména pfi feSeni komplikovanych pfipadd. Sluzbu
realizujeme tzv. na kli¢, tedy dojednavani, facilitaci pfipadové konference, veskerou
administrativu. Pro vedeni pfipadovych konferenci mame externi facilitatorku, PhDr.
Lenku Vaclavikovou, PhD., ktera ma mimo jiné vycviky v mediaci i facilitaci. V roce 2020
jsme uskuteénili 7 pfipadovych konferenci, v dotaci pfes 20 hodin pro OSPODy
Frydlant a Jablonec nad Nisou. Opét je nutno poznamenat, ze pfipadové konference byly
po vétSinu roku omezeny z dlivodu opatfeni proti nemoci covid-19.
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. Informace o pracovnépravnich vztazich a
lidskych zdrojich.

Aktivity organizace v hlavni €innosti za rok 2020 zajiStovalo 5 zaméstnanci na pracovni

pomér, Ctyfi pak s uvazkem 1,0 a jeden s uvazkem 0,25.

Mimo to je team doplnén o externi spolupracovniky, nejCastéji psychology, specialni
pedagogy, terapeuty, ktefi pro klienty Aminy pracuji na zakladé nasmlouvanych sluzeb.

V roce 2020 to bylo celkem 8 externich odborniku.

Zakladni zaméstnanecky team se v pribé&hu roku lehce zménil, nebot se od zafi postupné
vracela kolegyné Sarka po matefské dovolené, na Gvazek 0,25. Na jeji misto pak diky
vybérovému Fizeni nastoupila Blanka, ktera ma mnoho zkuSenosti jak z pozice socialni

pracovnice OSPODu, z kuratorského oddéleni nebo také z neziskové sféry. Reditelem a

klicovym pracovnikem (uvazek 1,0) je Mgr. Toma$ Kahan, kli€ovi pracovnici v doprovazeni
byli: Bc. Klara Topolova, (1,0), Bc. Josef Heindorfer (1,0), Bc. Blanka Skodova DiS, tuvazek
(1,0), od zafi pak Mgr. Sarka Kohoutova (0,25)

Amina team v roce 2020, z leva: Sarka, Tomas, Josef, Klara a Blanka.
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Vzdélavani, rozvoj zaméstnancu.
Ctyi zaméstnanci Aminy nastoupili v roce 2020 na Vycvik v komunikaci s détskym klientem —
Child in Focus, Velky viiz Sever, ktery ale vlivem situace s COVID-19 probéhl on-line formou,

a navic pouze v rozsahu 16 hodin (zbylych 32 je realizovano v roce 2021).

Mimo toto akreditované vzdélavani jsme se jesté ve stejném poctu zucastnili metodického
seminafe zaméreného téma Bezpecny kontakt ditéte v NRP s biologickou rodinou, vedeny

lektorkou Amalthea z.s, v rozsah 5ti hodin.

V organizace probiha pravidelna skupinova kazuisticka supervize, rozsahu pfiblizné jednou

za mésic na tfi hodiny.

Zameéstnanci maji k dispozici také individualni supervizi v rozsahu dle potfeb, smluvné

zajisténou u Mgr. Jana Knopa.

Schazime se na neformdlni metodickd setkani s dalSimi doprovodnymi organizacemi

v Libereckém kraji — Naru¢, Rodina v Centru.

Il. Kontroly.

V roce 2020 neprobéhla v nasi organizaci Zzadna kontrola.

lll. Vyhled do budoucnosti

NaSe prace v roce 2021 bude ovlivnéna dopady onemocnéni COVID-19 a souvisejicimi

opatifenimi.

Pfedpokladame, ze se budeme muset vénovat vétSim dopadim na psychiku déti i rodin,

budeme se snazit ve vétSi mife nabizet podplrné a odborné sluzby, terapie.

V navaznosti na situaci s COVID -19 také budeme pfesouvat ¢ast sluzeb do online prostoru,
jako je pofadani webinarud, nebo on-line konzultaci. Pokud to jen pljde, budeme se snazit ale
realizovat bézné, fyzické kontakty. Stejné tak se pokusime i nadale usporadat letni pobyty pro

déti a vikendové vzdélavaci akce.

Podafilo se nam navazat spolupraci s terapeuty, ktefi maji vycvik v oblasti naprav poruchy
attachmentu a jsou k nam mistné pfisluSni. Budeme se snazit tedy o rozvijeni této soucinnosti,

formou intenzivni prace u vybranych rodin, dle kapacit terapeutu.
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Budeme se pfipravovat na zménu — novelu Zakona o socialné pravni ochrané, kterou se

budeme snazit propagovat a podpofit prostfednictvim socialnich siti.
Planujeme udrzet stavajici stav klient a pocet Uvazkd v doprovazeni.

Podle situace se pokusime pfipravit dalSi fadu terapeutické skupiny pro déti z nahradni

rodinné péce.

Budeme se snazit do prace vice zapojit terapeutické techniky a rlizné pomucky pro praci
s détmi — FOCUS BOX, Karty emoci, karty situaci a karty rodiny (MySi z majaku), publikace

Knihy Zivota.

Chceme vyvinout vlastni e-learningové vzdélavani, které budeme nabizet i partnerskym

organizacim.

Hodlame nadale pokracovat v systémové nastavené komunikaci s pracovniky OSPOD, za
ucelem lepsi kvality sluzeb a vzajemné koordinace, formou spole¢nych projednavani kazuistik

a nami zpracovavanych zprav pro OSPOD.

Budeme pokraCovat v personalni stabilizaci sluzby dou€ovani, s vyuzitim co nejvétsiho poctu
jiz provéfenych a zkuS$enych spolupracovnik. Tuto sluzbu nadale chceme ze 100%

financovat z grantt a pfispévkUd nadaci.
Nadale budeme hledat granty, sponzory, prodavat vice nase sluzby jinym organizacim.

Z hlediska poctu klientl nepfedpokladame vyrazné vétSi nardst, cilem organizace je se vice
soustfedit jak na kvalitu sou€asné prace, tak na praci s profesionalnimi a nepfibuzenskymi

péstouny.

Poskytovani odbornych sluzeb planujeme minimalné zachovat na stejné Urovni, ale spise

rozvijet a doplfiovat jejich prostupnost s doprovazenim.

Planujeme rozvijet partnerské vztahy s doprovodnymi organizacemi (Naru¢, Rodina
v Centru), také s dalSimi partnery, budeme se nadale aktivné uc€astnit Pracovni skupiny pro
vyhledavani nahradnich rodi¢l. Budeme poskytovat nasim klientdm pleny a détskou vyzivu,

hygienické potfeby prostfednictvim Potravinové banky Liberec.

Informace ke COVID -19.
Team pracovnikl spoleénosti se tématem dopadu onemocnéni COVID-19 na d&innost

organizace zabyvalo a situaci stale hodnoti. Pfijali jsme proto opatfeni vedouci k zajisténi
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zdravi a bezpecnosti jak zaméstnancu, tak klientll. Pravidelné se testujeme, zejména pred
kontakty s osobami, které patfily do rizikové skupiny. Také pouzivame respiratory,
desinfikujeme prostfedi Aminy, vyuzivame venkovni prostfedi ke schiizkam, pfipadné online.

V souc€asné dobé zaméstnanci prochazi procesem ockovani proti nemoci covid-19.

Z pohledu finan¢niho zajisténi nejsou dopady onemocnéni COVID-19 na financovani nasi

¢innosti néjak zavazné.

IV. Financni souhrn

Informace o vynosech v ¢lenéni podle zdroju
Organizace v roce 2020 hospodarila s ¢astkou 4 270 690 K¢

ganty  PFijmy organizace
55972 roky
uro

225 m pFispévek na vykon

péstounské péce

/'\

finanéni dary | = granty

5500
vlastni ¢innost m vlastni ¢innost organizace
organizace
80 992 u finanéni dary
pfispévek na
vykon m Uroky
péstounské péce
4 128 000

Lze fFici, ze celkové se vySe pfijmu organizace oproti roku 2019 zvedla, diky vétSimu poctu
klientl, se kterymi organizace v roce 2020 uzaviela dohodu o doprovazeni. Také se nam
dafilo sehnat vétSi mnozstvi grantovych prostfedkl a zvysSila se i Castka za spolutcast
péstounl na pobytech (schovano v sekci vlastni ¢innost organizace).

Statni prispévek na vykon péstounské péce Cinil v roce 2020 celkovych 4128000,- K¢.

Informace o pfijatych bezuplatnych pinénich (darech) a darcich.
Ziskali jsme dva grantové pfispévky: Nadace Preciosa 10 000KE a z grantového Fizeni
Nadace CSOB pres Forum darci 37 000K¢&. Ostatni ¢astka byla &erpana pres fondy z roku
2019 (grant Euronisa a grant nadace Terezy Maxové détem, oboje na doucovani.)
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Ziskali jsme Ctyfi grantové prispévky, Projekt DoucCovani détem z péstounskych rodin
podpofila Nadace Terezy Maxoveé détem Castkou 40 000KE, Nadace Euronisa 25 000KE a
Nadace Tesco — vy rozhodujete, my pomahame 16 000KE.

m el LS |

Nadace Terezy Maxové déten Uil DI . c' SOB. POMAHA
REGIONUM
NADACE

Také pokraCujeme v radostné spolupraci s Potravinovou bankou Liberec, prostfednictvim
které ziskavame détské pleny, vyzivu a hygienické potieby pro nase klienty.

Darcim dékujeme!

Pfehled o vyuziti finan&nich prostfedkl a informace o celkovém

objemu nakladu
Na pfimy provoz spolecnosti, tedy na jeji hlavni ¢innost, bylo v roce 2020 vyuzito celkem
4129 536,95 K¢ a to:

z prostifedkl statniho rozpoctu bylo vyuzito 3 998 445,95 K&
z ostatnich prostfedk( (granty): 58 972,- K&

z prostfedku vlastni ¢innosti vznikly naklady ve vysi: 72 119,- KE



Str. 15

Mzda feditele organizace byla v roce 2020 stanovena na zakladé smlouvy o vykonu funkce
feditele, v ¢astce 17 500KE hrubého mésicné.

Celkové hospodarsky vysledek organizace za rok 2020 je 141 152,71 K&.

cestovné; 53315 odlehéovaci

najem; 165384 [l sluZby, tabory,
pobyty; 333 756

vzdéldvani
péstount; 84707

material; 199974

sluzby webu,

vzdélavani informacni
ostat - systém; 32000
(pFipadové Ucetnictvi; 44986
konference,
prondjmy atd).; vybaveni, drobné
147 889 nakupy; 35 000

| telefony, l
intern DY 2020

osobni naklady,
vcetné odvodU,

pojisténi,

doucovani atd.;

2 769 899

Informace o vyvoji a stavu fondl k rozvahovému dni
V roce 2020 byl vytvoren Fond pfijatych dar( nadaci k ¢erpani v roce 2021 (911600).

Uget Stavk1.1. pohyb Stav k 31.
2020 12. 2020
911500 doucovani Euronisa 58 000 -58 000 0

911300 hlavni &innost

438 389,68 +114 643,49 553 033,17

911600

Doucovani Nadace T. Maxové a
CSOB pomaha regiondm

0

+49 028 49 028

Celkem

496 389,68 105 671,49 602 061,17
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Informace o stavu majetku a zavazkl k rozvahovému dni

Spole¢nost nemé zadny dlouhodoby nehmotny ani hmotny majetek.

V8echny zavazky spole€nosti byly v8echny zaplaceny po rozvahovém dni a ke dni sestaveni
ucetni zaverky byly vSechny zlikvidovany.
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V. Financni vykazy

Vykaz o finan¢nim stavu — vykaz zisku a ztraty.

Vykaz zisku a ztraty y Nazev, sidlo a pravni forma tcetni
Fymiss & 20472002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY inndly :
v pIném rozsahu Spolegnost'pro podporu nahrac
Dolni Rasnice 44
ke dni 31.12.2020 e AEERiEe
(v celych tisicich Ke) AL
Uéetni jednotka dorugi: 160
1 x pfislusnému finanénimu organu
02250306
Cinnosti
Oznagen TEXT g’:"(% Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 i)
Al poti nakupy a P sluzby SougetA.l.1. az A.l.6. 2 1353 1353
Al 1. idlu, energie a ych dodavek 3 200 200
A L4 Néklady na cestovné 6 53 53
A.l6. Ostatni sluzby 8 1100 1100
A Osobni naklady Souget Alll.10. aZ Alll.14. | 13 2770 2770
A.1I.10. | Mzdové naklady 14 2085 | 2085
A.lll. 11. | Zakonné socidlni pojisténi 15 678 678
A.Ill. 13. | Zakonné socialni naklady 17 7. 7
A V. Ostatni naklady SoucetAV.16.az AV.22. | 21 74 7
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 7 7
Naklady celkem SoucetAl.azAVIll. | 39 4130 4130
B.l Provozni dotace Hodnota B.IL1. | 41 4128 4128
B.I.1. Provozni dotace 42 4128 4128
B.IL. Prijaté pfispévky SoucetB.Il.2.aZB.Il4. | 43 62 62
B.IL.3. Prijaté pfispévky (dary) 45 62 62
B. . Trzby za viastni vykony a za zbozi 47 81 81
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 4271 4271
Vysled feni pred r.61-(.39-7.37) | 62 141 141
Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-7.37 | 63 141 141
Sestaveno dne: 20.06.2021 Podpisovy zdznam statutamihoqrg
eho podpisowyivzor fyn;a léioﬂsi?x RIA o p.s.

Pravni forma tiéetni jednotky

Predmét podnikani
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Vykaz souhrnnych pfijma (Rozvaha)

Rozvaha podle Pilohy €. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Nazev, sidlo a pravni forma tcetni

ROZVAHA jednotky
= le€nost pro podporu nahrac
v plném rozsahu gg%?g‘asnjge i
ke dni 31.12.2020 Frydlant v Cechach
(v celych tisicich K&) 464 01
Uéetni jednotka doruéi: 1ICO
1 x pfislusnému fin. organu
02250306
AcTvA T
| b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetBl azBIV. | 41 956 1030
B. II. Pohledavky celkem Soucet B.II1.az B.IL19. | 71 87 747
B.Il. 4, Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 47 65
B.II. 9. | Ostatni pfimeé dané (342) | 60 20 49
B. . 12. “ Naroky na dotace a ostatni zi&tovani se statnim rozp (346) | 63 12 3 i
B.II. 17. | Jiné pohledavky (378) | 68 8 8 |
B. Il | Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.IIL.7. 80 860 046 |
BN, Penézni prostiedky v pokladné @iy | 72 4 5
B.IIL. 3. Penézni prostiedky na uétech (221) | 74 846 941
| B.IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 9 7
B.IV. 1. | Naklady pristich obdobi 1 (381) | 81 9 7
| Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 956 1030
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omacen E e
a | b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 611 743
Al Jméni celkem SoucetAlL1.azAl3. | 90 496 602
Al 2 Fondy 911) | 88 496 602
Al Vysledek hospodareni celkem SoucetAll.1azAllL3. | 94 115 141
AL 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 141
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 115 X
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 345 287
B. 1L Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1.az B.I.23. | 129 335 243
B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 23 11
B. I 5. Zameéstnanci (331) | 110 135 134
B.IIL. 6. Ostatni zavazky viiéi zaméstnancim (333) | 111 13 20
B.IL 7. Zavazky k institucim soc. zabezpegeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 72 71
B. 1. 17. Jiné zavazky (379) | 122 9 7
B. 1l 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 83
B.IV. Jina pasiva celkem SougetB.IV.1.azB.V.2. | 133 10 a1
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 2 36
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 8 8

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 956 1030
Sestaveno dne: 20.06.2021 Podpisovy zaznam- i anu ucetni j y

nebo podpisovy vzor e u

fyzické asaby,

ndhradn —

Pravni forma a&etni jednotky

Predmét podnikani Pozn.:
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Ugetni zavérka
Ugetni zavérka je nedilnou sougasti vyroéni zpravy, zpravu o Géetni uzavérce prikladame

v pfiloze vyro€ni zpravy.

VI. Zprava nezavislého auditora
Zprava nezavislého auditora je soucasti vyro€ni zpravy, je uvedena jako pfiloha.
VIl. Informace o spolec¢nosti

Kontaktni informace
Kontakt: Mgr. Tomas kahan, feditel spole€nosti. Te.l 6024135434.

Email: tomaskahan@amina-nrp.cz www-amina-nrp.cz

Adresa: Jablonecka 8/31, Liberec.

Datova schranka: d7pcn6n

Organizaéni struktura spole¢nosti

Organy spolec¢nosti jsou:

a) feditel, statutarni zastupce spole¢nosti: Mgr. Tomas Kahan
b) spravni rada jmenovana zakladateli o. p. s

Tereza Kapalinova, DiS
Bc. Martina Brefiova
Mgr. Katefina Sko¢dopolova

c) dozordi rada jako kontrolni organ spole&nosti

Mgr. Vlastimil Faltynek
Mgr. Lucie Mrklasova
Mirka Kyksova, DiS
V prabéhu ucetniho obdobi 2020 nedoslo ke zméné zakladaci listiny ani ke zméné ve

slozeni spravni a dozoréi rady a osoby feditele.

Nazev, adresa:

Spolec¢nost pro podporu nahradni rodinné péce Amina o.p.s.
Sidlo: Dolni Rasnice 44, 464 01 Frydlant

Kontaktni adresa: Jablonecka 8/31, Liberec

Telefon 602413534
www.amina-nrp.cz
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ADAMEC
AUDIT

Zprava nezavislého auditora
urdena dozordi radé a spravni radé obecné prospésné spolecnosti
Spolec¢nost pro podporu nahradni rodinné péce - Amina o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pifiloZzené tcetni zdvérky obecné prospéSné spolecnosti
Spolec¢nost pro podporu ndhradni rodinné péce - Amina o.p.s. (ddle také ,,.Spole€nost™)
se sidlem Dolni Rasnice C.p. 44, IC 022 50 306, sestavené na zdkladé Ceskych tcetnich
piedpist, kterd se skldda z rozvahy k 31.12.2020, vykazu zisku a ztrty za rok koncici
31.12.2020 a piilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZzitych podstatnych
t¢etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v
ptiloze této ucetni zdverky.

Podle naseho ndzoru tcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Spole¢nosti pro podporu nahradni rodinné péce - Amina o.p.s. k 31.12.2020 a nédkladii
a vynosu a vysledku jejiho hospodateni za rok kon¢ici 31.12.2020 v souladu s Ceskymi
ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
ptipadn& doplnéné a upravené souvisejicimi aplikatnimi doloZkami. NaSe odpovédnost
stanovend t&mito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ti¢etni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym
Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezdvisli a splnili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisi. Domnivime se, Ze dukazni
informace, které jsme shromdzdili, poskytuji dostatecny a vhodny ziklad pro vyjddfent
na$eho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pfsm. b) zikona o auditorech
informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo téetni zavérku a nasi zprdvu auditora. Za
ostatni informace odpovida feditel SpoleCnosti.

Nég vyrok k téetnf zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak
soucdsti nafich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zdvérky sezndmeni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s téetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o dcetni jednotce
ziskanymi béhem ové&fovén{ Gcetni zdvérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako

ADAMEC AUDIT s.r.0., Saiikatska 556, 460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
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vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
véech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi
pravnimi piedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji
pozadavky préavnich pfedpist na formdlni ndleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
pozadavkl by bylo zptisobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupt, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvddime, ze
e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jezZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v ucetni zdavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s Gcetn{ zdveérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkti a povédomi o Spole¢nosti, k
nimZ jsme dospéli pfi provddéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupli jsme v obdrZenych
ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) v€cné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozordi rady Spolec¢nosti za ticetni zavérku

Reditel Spolecnosti odpovidd za sestaveni icetni zdvérky poddvajici vérny a
poctivy obraz v souladu s Ceskymi tcetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni tcetni zdvérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani d&etni zavérky je feditel Spole€nosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepietrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze tcetni
zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvdni a pouZiti predpokladu
nepfetr¥itého trvani pfi sestaveni téetni zdvérky, s vyjimkou pifpadd, kdy feditel planuje
zruSeni Spole&nosti nebo ukongent jeji €innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZznost,
ne7 tak u€init.

Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovidd dozor&i
rada.

Odpovédnost auditora za audit i¢etni zavérky

Naiim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze tuletni zdvérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a
yydat zprdvu auditora obsahujici na¥ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
viech ptfpadech v tcetni zdvérce odhali piipadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materidln{), pokud lze redln¢ predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, kterd uZivatelé dcetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.
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Pii provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti

uplatiiovat béhem celého auditu odborny dsudek a zachovdvat profesni skepticismus.
Dile je nasi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidln{) nespravnosti Gcetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢n€ a vhodné ditkazni informace,
abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz do$lo v dusledku podvodu, je v&tsi
ne? riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené chybou,
protoZe soucésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovéni, imysIna
opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchédzeni vnitinich kontrol.

Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost
jejiho vnitfniho kontrolniho syst€ému.

Posoudit vhodnost pouZitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
ficetnich odhadd a informace, které v této souvislosti feditel Spolecnosti uvedl v
ptiloze Gcetni zaveérky.

Posoudit vhodnost pouziti piedpokladu nepietrzitého trvéni pfi sestaveni detni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromdZdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materidln{) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrZit€ trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takové vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v nas{ zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pifloze téetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostateCné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zdvéry tykajici se schopnosti SpoleCnosti nepietrZite
trvat vychézeji z dilkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost
ztrati schopnost nepietrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tcetni zdverky, veetné piilohy,
a dile to, zda d¢etni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddilosti
zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jin€ o planovaném

rozsahu a natasovéni auditu a o vyznamnych zji§ténich, kterd jsme v jeho prabéhu
uéinili, vetné zjidténych vyznamnych nedostatkil ve vnitinim kontrolnim systému.

V Liberci dne 22. ¢ervna 2021

ADAMEC

AUDIT statutdrni auditor evidendni &islo 1719

ADAMEC AUDIT s.t.o.

auditorska spoleénost evidencni ¢islo 342

ADAMEC AUDIT s.r.o., Saiikatska 556, 460 08 Liberec, 1¢: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz

Spolecnost je zapsdna v OR vedeném KS v Ust! n. L., spisovd znatka C 16467 a v rejstifku auditorskych spole€nosti vedeném KA CR pod &. 342




Rozvaha podle Pfilohy &. 1

vyhlasky €. 504/2002 Sh,

ROZVAHA
v plném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni
jednotky

Spoleénost pro podporu nahrac
Dolni Rasnice 44

ke dni 31.12.2020 Frydlant v Cechach
(v celych tisicich K¢) 464 01
Uéetni jednotka doruéi: IO
1 x pfisludnému fin. organu [T s e L1 ]
02250306
Oznacen ATIVA R [Tt &
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soudet Bl az B.IV. | 41 956 1030
B.1I. Pohledavky celkem SoutetB.IL1. azBII.19. | 71 87 i
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 47 65
B.1I.9. Ostalni pfimé dané (342) 60 20 4
B.1l.12. Naroky na dotace a ostatni zdc“:tovéni se statnim rozpoctem (346) | 63 12
B.IL17. | Jiné pohledavky 378) | 68 8 8
B. 1L Kratkodoby finanéni majetek celkem “Souget BIII1. az BIIL7. 80 860 946
‘B, | Pendzni prostredky v pokladné @) | 72 14 5
B. I 3. Penézni prostiedky na uétech (221) | 74 846 941
B.IV. Jin aktiva celkem SoucetBIV.1.a2BIV2 | B84 9 ]
B.IV. 1. Néklady pfistich obdobi (381) | 81 9 7
| Aktiva celkem SouéetA.azB. | 85 956 1030




e
a b [ 3 4
A. | VIastni zdroje celkem SouetAl az All. 86 611 743
Al Jméni celkem SoutetAll.azAl3. | 90 | 496 602
Al 2. Fondy (911) | 88 496 602
AL Vysledek hospodareni celkem SoutetAll1azAll3. | 94 115 141
Al 1 Uget vysledku hospodaieni (963) | 91 X 141
All.2 Tfysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 115 X
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 345 287
B Kratkodobé zavazky celkem Soutet B.IIl1. az B.II23. | 129 335 243
B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 23 11
B. IIl. 5. | Zaméstnanci (331) | 110 135 134
B. IIl. 6. Ostatni zavazky vuci zaméstnancim (333) | 111 13 20
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) 112 72 71
B.Ill. 17. Jiné zavazky @79) | 122 9 7
B.IIl. 22. Dohadné Gty pasivni  (389) | 127 83 v
B. IV. Jina pasiva celkem SoutetB.IV.1. a2 B.IV.2. | 133 10 44
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 2 36
B.IV.2. 'Vynosy pristich abdobi (384) 131 8 8
x Pasiva celkem Soudet A.azB. | 134 956 1030
Sestaveno dne: 20.06.2021 Podpisovy zaznam statutarniho organu Ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je (¢etni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani e VDR




Vykaz zisku a ztraty
podle Pfilchy ¢&. 2
vyhlasky & 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

Spole¢nost pro podporu nahrac
Dolni Rasnice 44

ke dni 31.12.2020 Piyellanty Gechach
(v celych tisicich K&) 48441
Ucetni jednotka dorugi: IGO0
1 x pfisludnemu financnimu organu -
02250306
Cinnosti

Oznaceni TEXT g ';I(?J Hlavni Hospodarska Celkem

_ . 5 6 7
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet Al.1. az AL6. 2 1353 1353

AL Spotieba méten'élu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek "3 200 200
Al 4. Naklady na cestovné 6 53 53
A 1.6. | Ostainisluzby ' 8 1100 1100
Al Osobni naklady Soucet A.IIi.‘IO. az Alll.14. 13 2770 2770
A lIl.10. | Mzdové naklady 14 2085 2085
AL 11, | Zékonné socialni pojisténi 15 678 678
Al 13. | Zakonné socialni naklady 17 T F
AV. Ostatni naklady SoudetAV.16. az AV.22. | 21 7 7
A.V.22. | Jiné ostatni naklady ' 28 7 7

Naklady celkem Soucet A.l. az AVIII. 39 4130 [ 4130
B.l. | Provoznidotace Hodnota B.L1. | 41 4128 4128
B.I.1. | Provozni dotace 2 4128 4128 |
B.II. Pfijaté prispévky Soudet B2, az BIl4. | 43 62 62
B.IL. 3. Piijaté pfispévky (dary) 45 62 62
B. Ill. Trby za viastni vykony a za zbozi 47 81 81 |
Vynosy celkem ‘ SoucetB.l. azBV. | 61 4271 4271

C. Vysledek hospodafeni pred zdanénim F.61-(F.39-737) | 62 141 | 141 |
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F62-F.37 | 63 141 141

Sestaveno dne: 20.06.2021

nebo podpisovy vzar

fyzické osol

Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jedrotky
{ by, ‘kterd je éetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky Predmét podnikani

Pozn.:




Ptiloha v ucetni zaveérce
sestavend dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

1. ZAKLADNI INFORMACE 0 UCETNI JEDNOTCE

1.1.Nazev, sidlo, IC, zapis do verejného rejstiiku
Spole¢nost pro podporu néhradni rodinné péée Amina o.p.s.
Dolni Rasnice 44, 464 01
1CO: 02250306
Zapis do vef.rejstiiku: 12. listopadu 2013, O 487 vedend u Krajského soudu v Usti nad Labem

1.2.Pravni forma
Obecné prospésna spoleénost

1.3.Poslani (¢innost hlavni, hospodaisk4, dal3i éinnosti)
Spole€nost pro podporu nihradni rodinné péée Amina o.p.s, byla zaloZena za téelem
poskytovani podplrnych a rozvojovych sluzeb pro péstounské rodiny Libereckého
kraje, formou poradenstvi, vzdélavani, supervize, respitnich sluZeb, poskytovénim
psychologické a terapeutické pomoci. Hospodiské a dal3i ¢innosti spole¢nost nema.

1.4.Statutarni orgédn
Statutdarnim orgdnem spoleénosti je feditel.

1.5.Organizaéni slozky s vlastni pravni osobnosti
UJ nema.

1.6. Zakladatel/zFizovatel
Mgr. Tomas Kahan, nar. 1973
Bydlisté: Dolni Rasnice 44

Zuzana Kahanov4, nar. 1983
Bydlisté: Dolni Rasnice 44

1.7 [’Iéetm’ obdobi, rozvahovy den
Ucetni zdvérka je sestavena za ucetni obdobi 1.1.-31.12.2020
Rozvahovy den UJ je den 31.12.2020

1.8. Kategorie uéetni jednotky
Mikro téetni jednotka.




2. INFORMACE O UPLATNENI UCETNICH ZASAD A METOD

e Vymezeni nikladii souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného

majetku
- UJ neporidila v roce 2020 zidny DNM ani DHM

e QOdpisovini majetku
- UJ nemd Zadny majetek k odpisovdni v roce 2020.

e Postup tvorby a pouZiti rezerv
- UJ netvoif v roce 2020 zadné rezervy.

3. DOPLNUIJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1.Vy3e a povaha jednotlivych poloZek vynosi a nakladi, které jsou mimoiddné svym objemem
nebo pivodem
UJ nemd Zadné vynosy ani niklady mimofddné svym objemem nebo piivodem.

32 Rozpis dlouhodobého majetku
UJ nema zadny dlouhodoby majetek.

3.3.Piehled splatnych dluhii pojistného na socidlnim zabezpedeni a prispévku na stitni politiku
zaméstnanosti s uvedenim Céstek, datem vzniku a splatnosti
UJ nemd Zddné splatné dluhy ke dni sestaveni ti¢etni zdvérky.

3.4.Pfehled splatnych dluhi vetejného zdravotniho pojisténi s uvedenim &astek, datem vzniku a
splatnosti
UJ nemd Zadné splatné dluhy ke dni sestaveni u¢etn{ zavérky.

5.Evidované dafiové nedoplatky u mistné pfislu$nych finanénich a celnich orgdni s uvedenim
Castek, datem vzniku a splatnosti
UJ nema 74dné dafiové nedoplatky ke dni sestaveni téetni zavérky.

3.6.Vysledek hospodateni v ¢lenéni na hlavni a hospoddiskou ¢innost a pro déely dané z pifjmi
UJ nevykonavd Zidnou _hospodaiskou Cinnost v roce 2020, tudiZ vysledek hospodafeni je
pouze za hlavni &innost UJ a to ve vysi zisku 141 tisic K&.

3.7.Pramémy evidenéni piepolteny pocet zaméstnancii podle zdkona upravujiciho statni
statistickou sluzbu a souvisejici zvIastni pravni predpisy v &lenéni podle kategorii, jakoZ i
osobni ndklady za tcetni obdobi v &lenéni podle vykazu zisku a ztrity u polozek A.III.10.
Mzdové niklady az A.ITI.14. Ostatni socialni naklady:
Priim.ev.pocet zaméstnanci: 5
Osobni niklady: 2770 tis. K&
Z toho mzdové naklady: 2092 tis. K&

Zik.soc.poj.: 678 tis. K¢

3.8.Udaje o poétu a postaveni zam&stnanci, pokud jsou zaroven €leny fidicich, kontrolnich nebo
jinych organti uréenych statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou
1 zamé&stnanec — feditel spole¢nosti




3.9.Vyse stanovenych odmén a funkénich poZitki za téetni obdobi &lentim fidicich, kontrolnich
nebo jinych orgéni ur€enych statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou, z titulu jejich
funkce:
210 tis. K&

3.10. Zpusob zjisténi zdkladu dané z pifjmd, pouZité dafiové dlevy a zpiisoby uziti
prostfedkii v b&Zném dcetnim obdobi ziskanych z dafiovych dlev v predchdzejicich
zdanovacich obdobich, v ¢lenéni za jednotlivd zdafiovaci obdobi podle pozadavku zdkona
upravujiciho dané z pifjmi

Cinnost UJ je v roce 2020 ziskova.

Ziklad dané: 141 tisic K¢

Da.dleva za zdan.obdobi roku 2019 byla v plné vysi pouZita ke kryti nakladt provddéné
nepodnikatelské ¢innosti — obecné prospéinych sluZeb.

A.11. Prijaté dotace na provoz nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze stitniho rozpoltu, rozpoétu tzemnich samospravnych celki nebo ze statnich
fondi, s uvedenim vySe dotaci a jejich zdrojii
Dotace piijatd na provoz spole¢nosti byla v roce 2020 ve vysi: 4.128 tis. K&

312, Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, déarcich a ptijemcich téchto darti, jde-li o
vyznamné polozky, nebo pokud to vyZaduje zvlastn{ pravni predpis
UJ neposkytla v roce 2020 Zadné dary.
V roce 2020 prijala dary (piispévky) od pravnickych a fyz.osob ve vy3i 62 tis. K&.

3:13. Zpusob vypoiadani vysledku hospodateni z piedchazejicich déetnich obdobi, zejména
rozdéleni zisku

Vysledek hospodateni roku 2016 byl v celkové vyii -8 tis.K& a byl vypoidddn na
rezervni fond dle zakladatelské listiny.
Vysledek hospodateni roku 2017 byl v celkové vysi +292 tis.K¢& a byl vypofidan na
rezervni fond dle zakladatelské listiny.
Vysledek hospodafeni roku 2018 byl v celkové vysi +63 tis.K& a byl vyporadan na
rezervni fond dle zakladatelské listiny.
Vysledek hospodafeni roku 2019 byl v celkové vysi +115 tis.K¢& a byl vypoiddan na
rezervni fond dle zakladatelské listiny.

4. OSTATNIi INFORMACE

4.1.Celkovéd odména piijatd auditorem za povinny audit ro&ni d&etni zdvérky a celkovd odména
pfijatd auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za dafiové poradenstvi a za jiné neauditorské
sluzby
Odména za povinny audit déetni zavérky 2020 &inila 25 tis K¢&.

4.2. Vyznamné udilosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni d¢etni
zaverky, jejich disledky a kvantifikace jejich ekonomickych dopadi




V roce 2020 se virus rozsifil do celého svéta a zpisobil rozsiahlé ekonomické Skody. 1
kdyz v dob& zverejnéni této uletni zdvérky vedeni Spole€nosti nezaznamenalo vyznamny
pokles vynosd, situace se neustile méni, a proto nelze predvidat budouci dopady t€to
pandemie na &innost Spoleénosti. Vedeni Spole¢nosti bude pokraovat v monitorovani
potencidlniho dopadu a podnikne veSkeré mozné kroky ke zmirnéni jakychkoliv
negativnich G¢inkd na Spole€nost a jeji zamésinance.

Vedeni Spole¢nosti zvdzilo potencidlni dopady COVID-j9 na své aktivity a dosp€lo k
zdvéru, 7e nemaji vyznamny vliv na piedpoklad nepietrzitého trvani podniku. Vzhledem
k tomu byla d¢etni zdavérka k 31. 12. 2020 zpracovdna za piedpokladu, Ze Spole€nost bude
naddle schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Pro ddaje pozadované vyhlaskou, které nejsou uvedeny, nema tcetni jednotka napln.

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 20.6.2021

Podpisovy zdznam statutirniho organu




