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Uvodni slovo

Vazeni a mili pfatelé, spolupracovnici, kolegove,

pfichystali jsme si zde pro vas maly souhrn nasi ¢innosti za uplynuly rok nasi prace.
Tak jako na horach tfeti den, i pro nas byl rok tfeti ponékud kriticky, ne vSak
odpodinkovy. Zejména v personalni oblasti jsme situace, které nas trochu limitovali
v daldim rozvoji. Nakonec snad vSe dobfe dopadio a jedeme dal.

Ono se toho totiZ jinak povedlo docela dost. Pokratovalo dou€ovani, velmi dobfe se
zavedly pfipadové konference, které nabizime pro OSPODy tzv. na Klic.
Pieformulovali jsme né&které standardy tak, aby 1épe odpovidali nasim pfedstavam o
nabizenych sluzbach. Usp&chem je bezesporu také systémové nastavena
spoluprace s nasim stéZejnim OSPOD v Liberci. Velmi narostl pocet poskytnutych
hodin na individualni doudovani déti. Mame narlst klientl, celkem 15 za cely rok.
Opravdu vydarené byly letni pobyty i vikendoveé akce.

A jak vime i zna$i prace, k Zivotu — a to nejen neziskovky, patfi i n&aky ten
netspéch. Nam se napfiklad v druhé poloviné roku nepodafilo rozjet rlistovou
skupinu ani supervizni skupinu pro pfechodné péstouny. Také podplrna skupina pro

biologické déti péstountl se sesla jenom jednou.

Jak to ve vyroénich zpravach byva, pfedkladame predevsim statisticka Cisla, ktera
maji vypovidat o nasi &innosti. Cisla narGstaji, méni se a ukazuji nami odvedenou
praci a energii, také véak nasich spolupracovnikd, partnerd, péstound.

Snad se Vam budou libit — byt to jsou jen Cisla.

Dé&kuji za podporu, &as, praci, energii, kterou Aminé vSichni davate a pfeji si, aby

Amina dale vzkvétala, zkvalitfiovala, rostla.

— e —

Tomas Kahan




Prehled o €innosti za rok 2016

Jsme neziskova organizace, ktera ma jako poslani podporu pé&stounskych rodin pfi
naplfiovani potieb déti, které vyrlstaji v nahradni rodinné pécéi.

Nasim cilem je, aby péstouni byli schopni zajistit stabilni a podnétné prostiedi pro
zdravy vyvoj déti. Podporujeme pevné a bezpelné vztahy déti s péstouny i s vlastni
(biologickou) rodinou. Usilujeme o to, aby se déti citily v rodiné péstount pfijaté.

Sluzby jsou klientdim Aminy poskytovany zdarma.

Za timto ucelem mame povéfeni k vykonu socialné pravni ochrany od Krajského
Ufadu Libereckého kraje a to v oblastech uzavirani dohod o vykonu péstounské

péce, doprovazeni péstound, jejich vzdélavani, naboru.

Sluzby na zakladé poveéreni poskytujeme formou individualniho poradenstvi,
konzultaci, prace s rodinou a jejim systémem. Hlavni myS$lenkou nasi prace je ve
spolupraci s péstounskymi rodinami zdravy rozvoj déti v nahradni rodinné péci.
Zajem a potieby ditéte jsou v nasi praci na prvnim misté. Velky ddraz kiademe na
praci s celou péstounskou rodinou, nebof pouze pfijeti ditéte a jeho osobni
historie, vztahi Sirokou rodinou péstouni je dobrym predpokladem ke zdarnému

prubéhu péstounské péce.

Mimo to (tedy mimo vykon pov&feni SPO) nadale zajistujeme individualni
douCovani détem =z péstounskych rodin, a od roku 2015 také organizaci
pfipadovych konferenci tzv. na kli¢. Zde jsou nasimi klienty OSPODy Libereckého

kraje.

Kontaktni misto, mame v Liberci, ulice Jablonecka, ¢p. 8/31, které vyuZivame jako

Skolici mistnost, konzultovnu i kancelare.




Doprovazeni.

Doprovazeni péstounskych rodin formou konzultaci, poradenstvi tvofi
respektuje individualni odliSnosti a potfeby rodin, pracujeme s reflexi toho, jak se
péstounim dafi naplfiovat svoje poslani a zaroven pfinaset i nase pohledy —
¢lovéka mimo rodinu. Snazime se byt v rodinach aktivni! Za dilezZité schopnosti
pro na8i praci povazujeme empatii, odbornost a otevienost.

Cilem doprovazeni je poskytovat péstounim prostor pro reflexi péée o déti, pro
svlj rozvoj, sdileni, celkové zlepSovat podminky pro zdravy rozvoj déti, pracovat

s jejich identitou.

Organizace ke konci roku 2016 méla uzaviené dohody s 65 péstouny. Z toho byly
3 péstounky na dobu pfechodnou, 7 dlouhodobych péstoun(l a 48 pfibuzenské
péce. Stale pretrvava trend posilovani pfibuzenské péstounské péce a nedostatek

pfedevdim dlouhodobych péstound.

rozdéleni klientd za rok 2016 dle druhu péstounské
péce
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Pocty klientd a odchody 2016
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V prabéhu roku jsme ziskali 14 novych klientQ, 5 rodin spolupraci s nami ukongéilo
z davodu zletilosti déti, 2 z diivodu ukon¢eni dohody o vykonu péstounské péce a
1 z jiného dlvodu.

Naprosta vétSina rodin, se kterymi spolupracujeme, je z okresu Liberec, E&tyfi
rodiny mame zokresu Jablonec. VétSinou poskytujeme konzultace pfimo

v rodinach.

Rodinam, se kterymi Amina uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce,
zaméstnanci poskytli 466 konzultaci, coz je oproti roku 2015 narist o 66
konzultaci, ale tento narlist odpovida naristu poétu klientd. V priméru jsme
poskytli mezi 6 - 7 konzultacemi na rodinu a rok, ale jsou rodiny, které potfebovali

konzultaci mnohem vice.

Mezi daldi sluzby poskytnuté rodinam patfi respitni péce, kterou nabizime
v nékolika variantach, vzdy s ohledem na konkretni potfeby dané rodiny a situaci
ditéte. Udelem této sluzby je jednak poskytnout p&stountim odpoéinek, ¢as pro
vlastni — tfeba i partnersky Zivot a také nabidnout détem smysluplné traveni ¢asu.

Prispivame, nebo 100% platime détem letni tabory, pofadame vlastni pobyty.




Vroce 2016 jsme méli jiz osvédCeny putovni tabor pro nactileté déti
z péstounskych rodin, v ramci kterého jsme $li p&sky pfes LuZické hory, tentokrate
ze Svoru do Hienska. Opét doplnéno piekonavanim sebe sama, zvladanim
nepfizné podasi, zdolanim Dédinské Ferraty, noéni bojovku, hromadu kopcl na
vylezeni, plnéni dal$ich Ukoll. A spoustu zabavy, dfiny s plnymi batohy a také
malinko nasi reflexe toho, v éem jsou dobfi (ale jen trochu, aby déti spise
odpodivaly a nepracovaly). Hodné pozornosti jsme vénovali posilovani schopnosti
spoluprace, udrzeni nekonfliktniho feSeni narofnych situaci, ocefiovani déti
navzajem. Ug&astnilo se celkem 16 déti, s programem a doprovodem nam

pomahali zkuSeni lektofi z Majaku o.p.s.

Pro mens8i déti jsme pfipravili tydenni pobyt na skautské chalupé v Horni Svétlé
pod LuZzi, se zajimavym programem Cesta do pohadky, v ramci kterého déti kazdy
den travily v jiné pohadce, program byl dopinén o nezbytnou turistiku po okoli

s vystupem na horu Luz.

Pomahame rodinam se zaji§ténim péce o svéiené déti, pfi vyfizovani nezbytnych

zalezZitosti, nebo v pfipad® nemoci — a to jak osobni pomoci, mapovanim a
zajisténim zdroji mimo rodinu, tak i finanénim pfispévkem. Celkem jsme takto

poskytli sluzby v rozsahu 672 hodin.

Zprostiedkovani odborné pomaoci se stava nedilnou soucasti nasi prace, ¢im dal

¢astéji vyuZivanou. Zde na zakladé sepsaného kontraktu poskytujeme
terapeutickou praci, psychologické ¢&i specialné pedagogické poradenstvi. K
tomuto Ucelu vyuzivame sit externich spolupracovnikd, ktefi pro nas pracuji na
zakladé konkrétniho kontraktu s rodinou, coz umozni pro zvolit vzdy toho
nejvhodnéjsiho odbornika pro danou situaci. Nespornou vyhodou je rychlost a
odborna garance této sluzby. V roce 2016 jsme poskytli celkem 210 hodin téchto
konzultaci, coz je opét ohromny narist, celkem o 127 hodin, tedy 150%, ktery
potvrzuje trend z minulych let v tom, ze o tyto sluzby je v rodinach velky zajem a

nam se dafi intenzivni prace s rodinami.




Pomoc pfi kontaktu s biologickou rodinou déti, je sluzba, ktera zejména diky

spolupraci s pfechodnymi péstouny zacina byt stabilni sou€asti nasi prace. Zde
nabizime planovani kontaktu, asistenci, doprovod, konzultace pfedem i
k pribéznému vyhodnocovani, spolupraci s pracovniky OSPOD, zprostfedkovani
mimosoudni dohody o kontaktu, pfipravu déti na kontakt s biologickou rodinou,
vyuziti externiho mediatora, v nabidce mame také nasi asistenci pfi kontaktech
samotnych. Kazda forma podpory je zde opét individualni, vychazi z potfeb a
moZnosti rodiny i ditéte.

Uskuteénili jsme — tedy sami svolali 2 pfipadové konference, a to za ucelem

zhodnoceni situace ditéte v rodiné.

Vzdélavani péstound.

Uskutecnili jsme 31 vzdélavacich akci, které méli celkem 146 vzdélavacich hodin
a navstivilo je 199 klientd Aminy a 6 klientd jinych doprovazejicich organizaci
ucastnikl. Opét tedy narlst o 10 kurst.

Graf &. 2. Skladba vzdélavacich kurst.

Pocet kursu celkem 31

= z toho vikendové akce z toho supervizni skupina  ® z toho tématické seminafe

Oproti roku 2016 jsme se v ramci vzdélavaciho programu Aminy opé&t zaméfili na
vikendove pobyty, supervizni skupinu, jejiz formu vzdélavani povazujeme za

prakticky velmi t€innou, také tematické seminare.




Velky uspéch a zajem meély také vikendové vzdélavaci pobyty, které jsme
realizovali v Jizerskych horach, zejména témata Vyvoj e moci u déti, (PhDr.
Cichak, Mgr. Heindorferova), Relaxace a Reka Zivota (Mgr. Solc).

V pribéhu vikendovych pobytl jsme méli pfipraveny zazitkovy program pro déti.
Vikendové akce také vnimame jako vyznamné pro prohlubovani nasich vztah(

s détmi i rodinami.
Vzdélavani péstounskych skupin se snazime uspofadat jak dle vhodnych témat,
tak také skladbou uGcastnikli, z hlediska podobnych zivotnich zkuSenosti a

problematiky, kterou fesi v souvislosti s pé&stounskou péci.

V oblasti vyhledavani fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli a poskytovani

oborného poradenstvi a pomoci Zadatelim se zastupce nasi organizace aktivné

ucastni jednani pracovni skupiny pro vyhledavani nahradnich rodi¢l, ktera vznikla
na krajském Gfadu Libereckého kraje, jejimZ cilem je sjednoceni postupl pfi
vyhledavani péstounl, zejména dlouhodobych. Zaméstnanci poskytli celkem 4

individualni konzultace zajemcim o péstounskou pééi.

Cinnost mimo dohody o vykonu pé&stounské péce spodivala v zaji$téni doudovani
détem z péstounskych rodin, se kterymi ma nase organizace uzavienou dohodu o
doprovazeni. Douéovani probiha individualni formou, tedy jeden doudovatel na
jedno dité. Cilem je poskytnou détem podporu ve Skolni oblasti, zejména proto, ze
k tomu nemaji doma zajis$tény vhodné podminky, jejich péstouni — c¢asto
prarodi¢e, jiz nemaji schopnosti a moznosti se détem plné vénovat. Jako
doucovatelé pracuji studenti pedagogickych oborl, ktefi maji zpravidla titul
bakalaf, tedy maji znalosti o pfedmétu, ale nemaji dostatek praxe. V roce 2016
jsme tuto sluzbu nabidli 22 détem, vcelkovém poctu 983 individualnich
konzultaci, coz je oproti minulému roku narist o 83 %. Aktivitu financujeme

prostfednictvim grant(, ¢i z nasi ¢innosti.

Pripadové konference, jako sluzbu pro OSPODy Libereckého kraje, poskytujeme
jiz od roku 2015. Sluzbu realizujeme tzv. na kli¢, tedy dojednavani, facilitaci
pfipadové konference, veSkerou administrativu. Pro vedeni pfipadovych

konferenci mame externi facilitatorku, PhDr. Lenku Vaclavikovou, PhD., ktera ma
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vycvik v mediaci i facilitaci. V roce 2016 jsme uskutecCnili 13 pfipadovych
I konferenci, pro OSPODy Frydlant, Liberec a Jablonec nad Nisou.

Organiza€ni struktura spole€nosti

Organy spole€nosti jsou:

a) feditel, statutarni zastupce spole¢nosti: Mgr. Tomas Kahan
b) spravni rada jmenovana zakladateli o. p. s

Tereza Kapalinova, DiS
Bc. Martina Bfefiova
Mar. Katefina Sko¢dopolova
c) dozoréi rada jako kontrolni organ spolec¢nosti

Mgr. Lucie Mrklasova
Mirka Kyksova, DiS

V pribéhu Géetniho obdobi 2016 nedoslo ke zméné zakladaci listiny ani ke zméné

ve sloZeni spravni a dozor€i rady a osoby feditele.

Informace o pfedpokladaném vyvoji organizace.

V roce 2017 budeme pokracovat v zkvalitiovani naSich sluzeb formou aplikace
standard( socialné pravni ochrany, vzdélavanim zaméstnancli a pokracovanim
supervize, pfenasenim zku3enosti do praxe a neustalou reflexi na8i prace.
Planujeme personalni posileni pfimé prace s rodinami, doprovazeni, a to na
minimalné 3,5 Gvazku, s tim, Ze feditel bude mit pouze 0,5 Gvazku v doprovazeni.
Budeme pokracovat v persondini stabilizaci sluzby douovani, s vyuzitim co
1' nejvétsiho poctu jiz provéfenych a zkuSenych spolupracovnika.

Nadale budeme hledat granty, sponzory, prodavat vice nase sluzby jinym
organizacim. Prilezitost kdalSimu rozvoji je pak také v pofradani, realizaci
pfipadovych konferenci na zakazku i pro jiné organizace, OSPODy.

Z hlediska poétu klientl neprfedpokladame vyrazné vétsi nariist, cilem organizace je
se vice soustiedit jak na kvalitu sou¢asné prace, tak na praci s profesionalnimi a

| nepfibuzenskymi pestouny.




Poskytovani odbornych sluZeb planujeme minimalné zachovat na stejné arovni, ale

spiSe rozvijet a doplfiovat jejich prostupnost s doprovazenim.

Informace o pracovnépravnich vztazich a lidskych zdrojich.

Aktivity organizace v hlavni ginnosti za rok 2016 zajistovali 4 zaméstnanci na
pracovni pomér, z toho dva s Givazkem 1,0 a dva zaméstnanci na Gvazek 0,5. oproti
roku 2015 tedy nedoslo k navy$eni Gvazk(.

Jeden zaméstnanec ukonéil pracovni pomér dohodou k 31. 8. 2016, na pozici
kliCového pracovnika doprovazeni. Ve vybérovém fizeni jsme pfijali na tuto pozici
nového zaméstnance, ktery spliiuje odborné a kvalifika&ni poZadavky, ma i
dostate¢nou praxi v oboru socialné pravni ochrany.

Mimo to je team dopinén o externi spolupracovniky, nejéastéji psychology, specialni
pedagogy, terapeuty, ktefi pro klienty Aminy pracuji na zakiadé nasmiouvanych
sluzeb. V roce 2016 to bylo celkem 7 externich odbornik.

Vzdélavani, rozvoj zaméstnanctl.

Zakladni zaméstnanecky team v roce 2016 tvofili: feditelem a klicovym pracovnikem
(Gvazek 1,0) je Mgr. Tomas Kahan, kliové pracovnice v doprovazeni Mgr. Sarka
Kohoutova (1,0), Mgr. Katefina Sko¢dopolova (0,5) (do 31. 8. 2016), Be. Klara
Topolova (od 6/2016) a Mgr. Jindra Koregkova (0,5).

Zameéstnanci Aminy absolvovali nasledujici vzdélavaci kursy.

-Efektivni komunikace a rodinna diagnostika pro pracovniky socialné pravni
ochrany*, Velky Vz Sever, akreditace MPSV, 64 hodin, 1 zamé&stnanec.

,Prace pedagoga s détmi a rodinou ohrozenou rizikem, CVLK, akreditace MSMZ, 6
hodin, 4 zaméstnanci.

.Prace s détmi a jejich drogové zavislymi rodici‘, Sananim, akreditace MPSV, 8
hodin, 2 zaméstnanci.

+Zaklady péstounské péde a osvojeni®, IPSUM, akreditace MPSV, 6 hodin, 1

zaméstnanec.

Zjistovani nazoru ditéte* Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu, akreditace
MPSV, 8 hodin, 1 zaméstnanec.




V organizace probiha pravidelna skupinova kazuisticka supervize pod vedenim Mgr.
Stanislava Opelky, aktualné v rozsahu jednou za mésic a tfi hodiny. Zaméstnanci
maji individualni supervizi v rozsahu jednou za dva mésice, smluvné zajiSténou u

Mgr. Jana Knopa.

Informace o pfijatych bezuplatnych plnénich (darech) a darcich

Amina ziskala 2 granty - nadaéni pfispévky, od nadace Euronisa 25.640,-K¢& na
mzdové vydaje k zajisténi individualniho douéovani déti z péstounskych rodin.
Druhy pak od Nadace Terezy Maxové détem, opét na stejny ucel, tedy mzdové
vydaje souvisejici se zajiSténim individudlniho doucovani déti z péstounskych
rodin ve vysi celkem 20000,- K&, kdy vroce 2016 bylo pfipsano na ucet 80%
pfislibené Castky a po pfedloZeni zavérecné zpravy o Cerpani na uéel, bude
doplaceno zbyvajicich 20%, tedy 4000,- K¢.

Doplatek2.¢asti nadaéniho pfispévku Nadace Terezy Maxove ve vysi 5.260,-
obdrzela spole¢nost na bézny ucet v roce 2016.

Informace o vynosech v ¢lenéni podle zdroji

PFijmy organizace

Fegenre

# piispévek na wkon péstounské péce Mgranty

w piijmy ze vzdélavani pfijmy z pfipadowch konferenci
m piijmy z tabord u adresné granty pro klienty
B Groky

Dary (nadaéni pfispévky) — od pravnickych osob — 50.900,- K&,
Statni pfispévek-jiny transfer — z rozpoctu kraje — 3.180.000,-K¢
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Vlastni €innost organizace — vzdélavaci kurzy 8.700K¢&, organizace pfipadovych
konferenci v hodnoté 51.700,-K& a pfispévky na tabor v hodnoté 2.000,-K&,
ostatni sluzby v hodnoté 54.000, K&, uroky z béZného uétu 765,08 K&.

Celkové vynosy spole¢nosti v i€etnim obdobi Cinily: 3.348.065,08 K¢.

Prehled o vyuziti finanénich prostfedkl a informace o celkovém objemu
nakladu

Na pfimy provoz o.p.s. (hlavni ¢&innost) bylo vroce 2016 wvyuZito celkem
3.356.392,41 K¢:

Z prostredkl statniho rozpoctu bylo vyuzito 3.181.012,31 K&

Z ostatnich prostfedki-dara: 50.900,- K&

Z prostfedku vlastni €innosti vznikly naklady ve vysi: 124.480,10 K&

Z téchto celkovych nakladl jsou naklady na zaméstnance v tis.K¢:

mzdove naklady 1634
zakonné pojisténi 495
os.naklady celkem 2029

Informace o vyvoji a stavu fondd k rozvahovému dni

V roce 2015 byl vytvoren Fond pfijatych dari nadaci k ¢erpani v roce 2016 (911200).

Ucet Stavk 1.1.2016 vyCerpano Stav k 31.12.2016
911200 25640 25640 0
Celkem 25640 25640 0




Informace o stavu majetku a zavazk( k rozvahovému dni

Spole¢nost nema zadny dlouhodoby nehmotny ani hmotny majetek.
V8echny zavazky spoleCnosti byly véechny zaplaceny po rozvahovém dni a ke dni
sestaveni GUcetni zavérky byly vechny zlikvidovany.

Tvofi je zejména — zavazky vi¢i zaméstnanclim, finanénimu Gfadu, OSSZ a ZP.

Uéetni zavérka ke dni 31.12.2016

Zprava nezavislého auditora k Ucetni zavérce a k vyrocni zpravé
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Rozvaha podle Piilohy &. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Ugetni jednotka dorudi:
1 x piislusnému fin. organu

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2016

( v celych tisicich K& )

ICO
02250306

Nézev, sidlo a pravni forma
Uetni jednotky
Spol.pro podporu nahr.rodinné
Dolni fasnice 44
Frydlant v Cechach
464 01

e e
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.L. azB.IV. | 41 356 412
B. Il Pohledavky celkem SoutetB.Il.1. az B.I.19. | 71 71 90
B. I 1. Odbératelé (311) | 52 4
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 70 70
B.II. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60 1
B. 1. 12. Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpo&tem (346) | 63 12
B.Il. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 4
B. L. Kratkodoby finanéni majetek celkem SoucetB.IIL.1.aZB.IL7. | 80 281 294
B. . 1. Penézni prostfedky v pokladné 211 72 3 6
B.IIL 3. Pené&zni prostiedky na Gétech (221)| 74 278 288
B.IV. Jina aktiva celkem SoutetB.IV.1.a2B.IV.2. | 84 4 28
B.IV. 1. Naklady pFigtich obdabi (381) | 81 4 4
B.IV. 2. Pijmy piistich obdabi (385)| 82 24
Aktiva celkem SoutetA.azB.| 85 356 412




Vykaz zisku a ztraty

dle Pilohy &. 2 Y A
5;hl :éky”.f o 5, VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2016 Nazev a sidlo G&etni jednotky
( v celych tisicich K& ) ! L
Spol.pro podporu nahr.rodinné
Tole) Dolni Fasnice 44
Frydlant v Cechach

Ugetni jednotka doruii:
1 x pfisludnému finan&nimu

organu 02250306 464 01
Cinnosti
Oznaceni TEXT Cislo|  Hiayni Hospodafska |  Celkem
fadku
5 6 7

Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SoucetA.l.1.azAl6.| 2 1316 1316
Al 1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 103 103
Al 3. Opravy a udrzovani 5 19 19
Al 4. Naklady na cestovné 6 81 81
A LB, Ostatni sluzby 8 1943 1113
AL Osobni naklady Soucet AlIL10. az A.lll.14. 13 2029 2029
A. 1. 10. | Mzdové naklady 14 1534 1534
AL 1. | Zakonné socialni pojisténi 15 488 488
AL 13. | Zakonné socialni naklady 17 7 7
AV. Ostatni naklady Souget AV.16.22 AV.22. | 21 11 | 11
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 14 11

Naklady celkem Souget Al azAVI. | 39 3 356 3 356
B. I Provozni dotace HodnotaB.1.1. | 41 3180 3180
B.1.1. Provozni dotace 42 3180 3180
B. 1l Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 116 116
B. IV. Ostatni vynosy Souget B.IV.5.azB.IV.10. | 48 52 52
B.IV.7. | Vynosoveé troky 51 1 | 1
B.IV.9. | Zugtovanifondi 53 | 51 51

Vynosy celkem SoutetB.l.azB.V. | 61 3348 3348

Vysledek hospodafeni pfed zdanénim F.61-(F.39-1.37)| 62 -8 -8

Vysledek hospodafeni po zdanéni f.62-F. 37 63 -8 if

Sestaveno dne: 15.06.2017 Podpisovy zaznam statutarniho organu u&etni jednotky
nebo padpisovy vzor fyzické osoby, ktera-je Uetni ‘jedno‘tkqu
Pravni forma uéetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
obecné prospésna spolecnost poskyt.sluZeb pro péstounské rodiny




¢islo

Oznaten| PASIVA Fadku S:[J?:\;tz iho rgggjlé;s{] ' SJié’tﬁ iﬁgsﬁj}:ﬂ?l
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem SoudetAl.azAllL | 86 120 86
AL Jméni celkem SoutetAl1.azA13. | 90 26 94
Al2. Fondy (911) | 88 26 94
AL Vysledek hospodafeni celkem SoucetAll1.azAll3. | 94 94 -8
Al 1. Ug&et vysledku hospodareni (963) | 91 X -8
AL 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 27 X
ALl 3. Nerozdé&leny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 67
B. Cizi zdroje celkem SoutetB.l.azB.IV.| 95 236 326
B. I Kratkodohé zdvazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.I1.23. | 129 179 236
B. I 1. Dodavatelé (321) | 106 13 3
B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110 89 89
B. . 6. Ostatni zavazky viéi zaméstnanciim (333) | 111 7 7
B. I 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 47 48
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 24
B. 1Nl 17. Jiné zavazky (379) | 122 2 31
B. Ill. 22. Dohadné Géty pasivni (389) | 127 21 34
B. IV. Jina pasiva celkem SoucdetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 57 a0
B.IV. 1. Vydaje pfidtich abdobi (383) | 130 57 90
Pasiva celkem SoucetA.azB.| 134 356 412

Sestaveno dne:

15.06.2017

Podpisovy zadznam statutarnihio organu (€etnf-jednotky ——

nebo podpisovy vzor fyzické asoby, kteralje udetnijednotkou

Pravni forma (&etni jednotky

obecné prospé&ina spolenost

Predmét podnikani

poskyt.sluzeb pro péstounské rodiny




Ptiloha v ucetni zavérce
sestavena dle vyhlasky &. 504/2002 Sb.

1. ZAKLADNI INFORMACE O UCETNI JEDNOTCE

1.1. Nézev, sidlo, IC, zapis do vefejného rejstifku
Spolenost pro podporu nahradni rodinné péce Amina o.p.s.
Dolni Rasnice 44, 464 01
1CO: 02250306

Zapis do vef.rejstiiku: 12. listopadu 2013, O 487 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem

1.2. Pravni forma
Obecné prospésna spoleénost

1.3. Poslani (¢innost hlavni, hospodaiska, dal3i ¢innosti)
Spole¢nost pro podporu nahradni rodinné péée Amina o0.p.s, byla zaloZena za udelem
poskytovani podpirnych a rozvojovych sluZeb pro péstounské rodiny Libereckého
kraje, formou poradenstvi, vzd&lavani, supervize, respitnich sluZeb, poskytovanim
psychologické a terapeutické pomoci. Hospodiské a dal$i ¢innosti spoleénost nema.

1.4. Statutarni organ
Statutarnim organem spoleénosti je feditel.

1.5. Organizaéni slozky s vlastni pravni osobnosti
UJ nema.

1.6. Zakladatel/zfizovatel
Mgr. Toma$ Kahan, nar. 8. 10. 1973
Bydlisté: Dolni Rasnice 44

Zuzana Kahanox\z{é, nar. 13. 10. 1983
Bydlisté: Dolni Rasnice 44

1.7. T_:Iéetni obdobi, rozvahovy den
Ucetni zavérka je sestavena za ucetni obdobi 1.1.-31.12.2016
Rozvahovy den UJ je den 31.12.2016

1.8. Kategorie Gc¢etni jednotky
Mikro téetni jednotka.



2. INFORMACE O UPLATNEN{ UCETNICH ZASAD A METOD

*  Vymezeni nakladi souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného

majetku
- UJ neporidila v roce 2016 Zadny DNM ani DHM

Odpisovini majetku
- UJ nem4 zadny majetek k odpisovani v roce 2016.

Postup tvorby a pouZiti rezerv
- Ul netvofi v roce 2016 zadné rezervy.

3. DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1.Vy3e a povaha jednotlivych polozek vynosi a nakladd, které jsou mimotadné svym objemem
nebo pivodem
UJ nem4 zadné vynosy ani naklady mimofadné svym objemem nebo plivodem.

3.2.Rozpis dlouhodobého majetku
UJ nema zadny dlouhodoby majetek.

3.3. Piehled splatnych dluhti pojistného na socialnim zabezpeeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti s uvedenim ¢astek, datem vzniku a splatnosti
UJ nema zadné splatné dluhy ke dni sestaveni ucetni zavérky.

3.4.Piehled splatnych dluhii vefejného zdravotniho pojisténi s uvedenim &astek, datem vzniku a
splatnosti
UJ nema zadné splatné dluhy ke dni sestaveni ucetni zaverky.

3.5.Evidované daiiové nedoplatky u mistné ptislusnych finanénich a celnich organi s uvedenim
castek, datem vzniku a splatnosti
UJ nema zadné danové nedoplatky ke dni sestaveni i¢etni zaverky.

3.6. Vysledek hospodaieni v élenéni na hlavni a hospodaiskou €innost a pro téely dané z pifjma
UJ nevykonava Zadnou hospodaiskou &innost v roce 2016, tudiz vysledek hospodareni je
pouze za hlavni ¢innost UJ a to ve vy§i ztraty 8 tisic K¢.

3.7.Primérny evidenéni prepoéteny pocet zaméstnanci podle zdkona upravujiciho statni

statistickou sluzbu a souvisejici zvlaStni pravni predpisy v ¢lenéni podle kategorii, jakoZ i
osobni naklady za uéetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek A.IIL10.
Mzdové naklady az A.1II1.14. Ostatni socialni naklady:
Prim.ev.pocet zaméstnanci: 4
Osobni naklady: 2029 tis. K&
Z toho mzdové naklady: 1534 tis. K¢

Zak.soc.poj.: 488 tis. K¢

Zak soc.ndklady: 7 tis. K&

3.8.Udaje o pottu a postaveni zaméstnancti, pokud jsou zaroveni ¢leny tidicich, kontrolnich nebo
jinych organi uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou
1 zaméstnanec — feditel spole¢nosti




3.9.Vy8e stanovenych odmeén a funkénich pozitkd za Gcetni obdobi Eleniim fidicich, kontrolnich
nebo jinych organi uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou, z titulu jejich
funkce
120 tis. K¢

3.10. Zpusob zjisténi zakladu dané z piijmid, pouzité dafiové tllevy a zplsoby uziti
prostiedkil v bézném ucCetnim obdobi ziskanych z dafiovych ulev v predchazejicich
zdatiovacich obdobich, v Elenéni za jednotlivd zdafiovaci obdobi podle pozadavku zdkona
upravujiciho dané z pfijmua

Cinnost UJ je v roce 2016 ztratova.

Po odecteni nedatiovych nakladi a vynosi je zaklad dan¢ -8 tic.K¢&, tudiz dai je nulova.
Datiova tleva z piedchazejiciho zdari.obdobi ve vysi 5 tis. K& byla pouZita ke kryti
nepodnikatelské, hlavni ¢innosti spole¢nosti.

311, Prijaté dotace na provoz nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoétu, rozpoétu tzemnich samospravnych celkii nebo ze statnich
fondt, s uvedenim vyse dotaci a jejich zdroju
Dotace pfijata na provoz spolecnosti byla v roce 2016 ve vysi: 3.180 tis. K&

312, Piehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dard, jde-li o
vyznamné polozky, nebo pokud to vyzaduje zvlastni pravni predpis
UJ neposkytla v roce 2016 7adné dary.
V roce 2016 prijala dary (pfispévky) od pravnickych osob ve vysi 51 tis. K&
(Nadace Terezy Maxové a Nadace Euronisa)

Wi Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejicich icetnich obdobi, zejména
rozdéleni zisku

Vysledek hospodateni roku 2015 byl v celkové vysi 27 tis.K¢ a byl vyporadan na
rezervni fond dle zakladatelské listiny.

4. OSTATNI INFORMACE

4.1.Celkova odména piijatd auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky a celkovd odména
piijatd auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za dafiové poradenstvi a za jiné neauditorské
sluzby
Odmeéna za povinny audit 0etni zaverky 2016 €inila 19360,- K¢.

Pro udaje pozadované vyhlaskou, které nejsou uvedeny, nema ticetni jednotka napli.

Okamzik sestaveni icetni zaverky: 15.6.2017

Podpisovy zaznam statutdrniho orgénu
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AUDIT

Zprava nezavislého auditora
urcena spravni radé obecné prospésné spolecnosti
Spoleénosti pro podporu nahradni rodinné péce - Amina o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky obecné prospésné spoleCnosti
Spole¢nost pro podporu ndhradni rodinné péce - Amina 0.p.s. (,,Spole€nost®), se sidlem
Dolni Rasnice &.p. 44, IC 022 50 306, sestavené na zakladé &eskych téetnich predpisi,
kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ziraty za rok koncici 31.12.2016
a prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych tUcetnich
metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole€nosti jsou uvedeny v pfiloze této
ucetni zaveérky.

Podle naSeho ndzoru GCetni zaveérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Spolecnosti k 31.12.2016 a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok
koncici 31.12.2016 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditorii Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ucetni zaveérky. V souladu se zikonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym
Komorou auditori Ceské republiky jsme na Spole¢nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych ptedpisi. Domnivame se, Ze dukazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni
nadeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zprave

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovida feditel Spole¢nosti.

Nas vyrok k Gletni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak
soucasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o Uéetni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani téetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve

ADAMEC AUDIT s.r.o., Saiikaiska 556, 460 08 Liberec, 1C: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz

Spolecnost je zapsana v OR vedeném KS v Usti n. L., spisovd znatka C 16467 a v rejstiiku auditorskych spoleénosti vedeném KA CR pod &.342
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vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s piislusnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji
poZadavky pravnich ptedpist na formélni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodr¥eni uvedenych

poZadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit dsudek ¢inény na zakladg ostatnich informaci.

Na zdklad& provedenych postupt, do miry, jez dokdZzeme posoudit, uvadime, ze
* ostatni informace, které popisuji skutegnosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni
v UCetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
* ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladg poznatkd a povédomi o Spoleénosti, k
nimz jsme dospéli pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
(materidlni) v&cné nespravnosti. V rameci uvedenych postupli jsme v obdrzenych
ostatnich informacich 74dné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele a dozor¢i rady Spole¢nosti za ietni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovidd za sestaveni Géetni zaverky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s &eskymi Géetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestavenf tietni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidln{) nespravnosti zpusobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani udetni zavérky je feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepietrits trvat, a pokud je to relevantni, popsat v p¥iloze Géetni
zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepietrzitého trvani pii sestaveni ti¢etni zaverky, s vyjimkou ptipadii, kdy feditel planuje
zruSeni Spolecnosti nebo ukonéent jeji Einnosti, resp. kdy nemd jinou realnou moznost,
nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem tiéetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozoréi
rada.

Odpovédnost auditora za audit udetn{ zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou Jistotu, Ze Uletni zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velk4 mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve
vSech piipadech v ti¢etni zdvérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kierd uZivatelé G&etni zavérky na jejim
zdkladé piijmou.

ADAMEC AUDIT s.r.0., Saiikatskd 556, 460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamfzc-audil.cz
Spolecnost je zapsdna v OR vedeném KS v Ustin. L., spisovd znacka C 16467 a v rejstfiku auditorskych spoletnosti vedeném KA CR pod &. 342
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Pti provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti

uplatiiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus.
Dale je naSi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni
zavérky zptsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné ditkazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené chybou,
protoze soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, umyslna
opomenuti, nepravdiva prohldseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.
Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na u¢innost
vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych uUcetnich pravidel, pfiméienost provedenych
ucetnich odhadil a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uved! v
ptiloze Gcetni zaverky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaverky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti trvat nepfetrzité.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je
na$i povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v piiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadiit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti trvat
nepfetrzité vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Spole¢nost ztrati schopnost trvat nepfetrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném

rozsahu a naCasovani auditu a o vyznamnych zji$ténich, ktera jsme v jeho prabéhu
ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkli ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Liberci dne 20. dervna 2017

statutarni auditor evidenéni &islo 1719
ADAMEC AUDIT s.r.o.

auditorskd spole¢nost evidenéni ¢islo 342

ADAMEC
AUDIT

ADAMEC AUDIT s.r.o., Sarikarska 556, 460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz

Spoletnost je zapsina v OR vedeném KS v Usti n. L., spisovd znatka C 16467 a v rejstfiku auditorskych spolecnosti vedeném KA CR pod &. 342




